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En trygg och saker omsorg kraver
en trygg och saker tvatthantering

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om smittorisker
(AFS 2018:4) ingar det i arbetsgivarens arbetsmiljo-
ansvar att betala och tillhandahélla arbetsklader for all
personal som arbetarinom sarskilda boenden (3ldrebo-
ende), hemtjanst, LSS-boende och hélso- och sjukvard.

Det ingdr ocksd i arbetsgivarens ansvar att tvatta
arbetskldderna samt sskerstslla en kvalitetskontroll-
erad tvattprocess for att garantera att hygienkraven
foljs. Detta innebar bland annat riskanalys, test av
mikrobiell tillvéxt och att verifiera att processen ar
kontrollerad.

Att folja den lagstiftning och de rutiner som finns ar viktigt,
inte minst under rédande omstandigheter med Covid-19.

Syftet med denna handbok &r att visa hur ni sakerstsller
att arbetsklader tvattas och hanteras pd ett korrekt satt —
och fordelarna med att anlita en textilservicepartner och
darmed minimera risk for smitta.

Spara garna denna handbok som ett stod i ditt arbete


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/

Radande omstandigheter
kraver hogre sakerhet

| och med Covid-19 har frégan om hygienrutiner gsllande
arbetskldder och skyddsutrustning aktualiserats ytterlig-
are, och arbetskldder utgor en annu viktigare del av bas-
ala hygienrutiner. Att noga folja dessa rutiner ar grunden
for att motverka smittspridning inom vard och omsorg,
det géller for Covid-19 liksom fér andra infektioner.

Svart att uppfylla
kraven pa egen hand
| Vérdhandboken (SOSFS 2015:10) och i basala hygien-

rutiner for vard- och omsorgspersonal anges att arbetsk-
laderna ska tvattas vid minst +60°C i en kontrollerad och
kvalitetssakrad process. De ska dven hanteras och forvaras
sd att renhetsgraden behdlls efter tvatt. Detta ar nastintill
omoajligt att efterleva vid tvatt och hantering i egen reg;,
utan kréver hantering av en professionell tvatt och textils-
erviceleverantor.

Trots den tydliga lagstiftningen och vikten av att folja
basala hygienrutiner &r det fortfarande stor andel av
Sveriges vard- och omsorgsgivare som |3ter personalen
tvatta arbetskldderna sjslva, antingen hemma eller ps
arbetsplatsen.


https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/vardhygien/basala-hygienrutiner-och-arbetklader/oversikt/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-5-10.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-5-10.pdf

Basala hygienrutiner
(SOSFS 2015:10)

Oversikt

Basala hygienrutiner ska tillampas av all vard- och om-
sorgspersonal vid vard, undersokning och behandling
eller annan direktkontakt med person dar vard och
omsorg bedrivs. Detta oberoende av vardgivare och
vardform och om vard- och omsorgstagaren bar pa en
kdnd smitta eller inte. (SOSFS 2015:10) Syftet med bas-
ala hygienrutiner &r att forhindra smittéverféring inom
vard och omsorg.

Basala hygienrutiner
innefattar regler for

« handhygien

« skyddshandskar
och skyddsklader

- arbetsklader
« har och skagg

« smycken och
bandage pad hander.




Regler for arbetsklader

- Arbetskldder bestar av dverdel och
byxa, kldnning kan férekomma.

- Armen ska sluta ovanfor armbagen.
Den korta armen &r en forutsattning for
aft kunna utfora korrekt handhygien. En
I3ng &rm kan fora smittamnen vidare.

+ Allvard- och omsorgspersonal ska
anvanda kortdrmad &verdel/klanning
vid undersokning, vérd och behandling.

- Anvands endast pd arbetsplatsen och
vid transport mellan olika arbetsplatser.

- Byts dagligen samt alltid om de
fororenats.

- Tvéttas vid minst +60°C i kontrollerad
och kvalitetssskrad process.

« Hanteras och forvaras sd att dess
renhetsgrad behdlls efter tvatt.



Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allmanna rad (AFS 2018:4)

Regler for arbetsklader 16 §

For de arbetstagare som omfattas
av Socialstyrelsens krav pd arbets-
kldder enligt Socialstyrelsens fore-
skrifter om basal hygien i vard och
omsorg ska arbetsgivaren se fill att:

- Arbetstagaren tar av arbets-
kldderna nér arbetsdagen &r slut.

« Arbetsklader som &r anvanda
halls &tskilda frdn andra klsder.

. Arbetskldderna tvattas i minst

60°C.

. Forstors vid behov.

Allmanna rad

Av arbetsmiljolagen foljer att kostnader for tvatt av
arbetskldder som omfattas av Socialstyrelsens krav
pd arbetskléder enligt Socialstyrelsens foreskrifter
om basal hygien i vdrd och omsorg, liksom alla
andra kostnader for arbetsmiljoatgarder, ska baras av
arbetsgivaren och inte belasta arbetstagare.




Vad betyder reglerna 1 praktiken?

Att sdtta upp regler ar en enkel sak. Att déremot tol-
ka reglerna och applicera dem s3 att de foljs utifran
varje specifik arbetsplats och individ kan vara svarare.
Nedan foljer darfor forklaringar och tillsmpningar av
regler kring tvétt och hantering av arbetsklader - sa att
det ska vara enkelt att gora ratt.

Anvands endast pd arbetsplatsen och
vid transport mellan olika arbetsplatser.
(SOSFS 015:10)

Alla anstsllda ska byta om frén och till arbetsklader pd
jobbet. Det ar upp till dig som arbetsgivare att ta fram
rutiner for vad som galler. Vid delade turer, och om den
anstallde |dmnar arbetsplatsen, ska ombyte fill privata
kldder ske. Nar def nya arbetspasset borjar ska den anstsll-
de ta pd sig rena arbetskldder. Det innebar att det kan be-
hovas ombyte till nya arbetsklader tvé gdnger pd en dag.
Vid arbetsdagens slut ska den anstsllde ta av sig arbetsk-
laderna och 18gga dem i en ssker smutstvattsforvaring.

Byts dagligen samt alltid om de fororenats.
(SOSFS 2015:10)
Den anstsllde méste byta klader mellan varje arbetspass

samt om kladerna blivit smutsiga eller vata under arbets-
passet. Det maste darfor alltid finnas rena arbetsklader



pd arbetsplatsen att tillga. Flera uppsattningar plagg per
anstalld maste kopas in. Daremot behdvs inget ombyte
om den anstéllde t.ex. jobbar inom hemtjansten och
besdker olika vardtagares hem under samma arbetspass.

Tvattas vid minst +60°C 1 en kontrollerad och
kvalitetssakrad process. (SOSFS 2015:10)

Denna regel ar den viktigaste. Regeln anger aft arbefsk-
laderna maste tvattas vid minst 60°C i en kontrollerad
och kvalitetssskrad process. Det racker dock inte alltid for
att gora kladerna fria frén smittodmnen. For att sakerstslla
aft bakterier dor maste tvattvattnet hélla en jsmn och hog
temperatur. Helst dver +70°C och i minst 10 minuter —
och detta maste dven kunna verifieras.

Vanliga hushallstvattmaskiner — som ofta anvands pa ar-
betsplatser - klarar inte av att hdlla en sddan temperatur
under sd 1dng tid att alla bakterier dor. Det &r da stor risk
att smittan finns kvar ven i de rena kldderna och kan spri-
das vidare fill kollegan eller brukaren.

Du som arbetsgivare maste sskerstslla
en kvalitetskontrollerad tvattprocess for
att garantera att hygienkraven foljs. Det-
ta innebdr bland annat riskanalys, test
av mikrobiell tillvéxt och att verifiera att
processen &r kontrollerad.



Hanteras och forvaras sa att dess renhetsgrad
behalls efter tvatt. (SOSFS 2015:10)

Efter tvatt finns stora risker for rekontaminering av de
rena arbetskldderna om infe personalen har ratt kom-
petens och/eller tid att hantera dem pé ratt satt. De rena
arbetskldderna ska forvaras pd ett sddant sétt att de inte
utsatts for smuts eller smitta. Helst bor de rena kldderna
forvaras i ett separat och stangt utrymme. Personalen bor
dven desinficera hdnderna efter att ha hanterat smutsig
tvatt for att inte riskera att fora bakterier vidare.



Arbetsklader som ar anvanda halls atskilda
fran andra klader. (AFS 2018:4)

Som arbetsgivare maste du sdkerstélla att arbetsklader
som &r anvanda samlas in och forvaras atskilt frén rena
textilier och den anstslldes privata kldder. Det bor finnas
tydligt uppmarkta karl for smutstvatt. Tank dven pa att rena
textilier kan kontamineras av utrustning sdsom vagnar och
hyllor. Dessa ska ocksa desinficeras och inte anvandas for
ndgot annat 8n ren tvatt,

Arbetskladerna forstors vid behov. (AFS 2018:4)

Om arbetskldderna av ndgon anledning inte langre kan
anvandas pd ett sdkert och hygieniskt sétt 8r det du som
arbetsgivare som ansvarar for att de tas ur bruk och for-
stors utan risk for smitta eller miljoforstoring. Enklast ar
att avtala om detta med en avfallsleverantor. D& hanteras
plaggen sskert och gar ofta ftill forbrénning. Har du en
textilserviceleverantor behdver du inte tanka pé detta. D&
ar det textilserviceleverantéren som ansvarar for att sdker-
stalla plaggens kvalitet och att uttjanta plagg tas ur bruk.



N1 ar proffs pa omsorg,
vl ar proffs pa tvatt

Vi pé Textilia har arbetat med tvatt och textilservice
inom vard och omsorg i éver 50 ar. Var erfarenhet
sager oss att viljan att gora ratt finns men att det ofta
ar svart att efterleva nar man ldter personalen tvatta
sjglva. Ni vill leverera en trygg och sdker omsorg fill
dem som behdver det. Att ha en professionell tvatt-
och textilservicepartner ar en viktig del av det. Ni ar
proffs pd omsorg, vi ar proffs pa tvatt. Tillsammans kan
vi minimera risken for smitta inom &ldreomsorgen.

Valkommen att fraga oss.

Kontakta oss pa textilia.se eller via kundtjanst
pd 0771 - 21 23 00, kundtjanst@textilia.se


mailto:kundtjanst%40textilia.se?subject=

Tvattprocess certifierad
enligt Svensk Standard

Vi pé Textilia ar certifierade enligt SS-EN 14065
hygien. Vi har byggt upp ett valdigt tydligt och
kvalitetssakrat arbetssatt i enlighet med Svensk
Standard som bland annat innefattar:

« Riskanalys
« Kontroll av tvattprocessen

- Test av mikrobiell tillvaxt



