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Hallbarhetsmal

Hallbarhetsmal 2025

Framsteg inspirerar och ger energi. Med vart framgangs-
rika hallbarhetsarbete i ryggen har vi satt upp nya tuffa
mal infor 2025. Vart bidrag till de globala hallbarhets-
malen formuleras med tolv tydliga och verksamhetsnéra
mal inom omradena miljo, arbetsmiljo och socialt ansvar.

De Iangsiktiga mdlen fér NMI
overtraffades redan vid forsta
matningen

Textilias langsiktiga NMI-mal for
2025 var satt till 77 % (ledarskapsin-
dex) och 79 % (engagemangsindex).
2021 ars resultat visar att bada dessa
mal redan uppnatts, vilket ar ett
fint kvitto pa att de insatser vi gjort
gett resultat. Framfor allt i att starka
ledarskapet pa Textilia, da ett starkt
ledarskapsindex oftast ger ett starkt
vdrde dven for medarbetarindex.

Med madlet att forbattra textilservice i Sverige
2021 var aret Textilia for allra forsta gadngen presenterade
Textilservicedagarna. Idén att samla kunder, leveran-
torer och 6vriga intressenter hade véxt under flera ar.
Mitt under pagdende pandemi tog vi sa beslutet att kora
i gdng med ett helt digitalt event. Premiaren for Textil-
servicedagarna 2021 blev

, N TEXTIL
n succé med nnand
Forelasningar for armare SERVICE
300 deltagare. DAGARNA

Kraftigt minskad klimat-
paverkan

Vart standiga fokus pa att reduce-
ra var energiférbrukning har gjort
stor skillnad. Fran 2009 till 2021
har vi minskat var klimatpaverkan
med hela 77 %. Ett resultat av

att vi exempelvis valjer vara
energikallor med yttersta nog-
grannhet. Vi ar forstas otroligt
stolta 6ver att lyckas och jobbar
vidare mot en helt klimatneutral
verksamhet 2035.

Kundsamarbete - en forutsattning for
cirkular textilservice

I en 100 % cirkular textilservice ateranvander
vi alla textilier och ger dem nytt livi ny form

- det &r mojligt tack vare Textilia upcy. Vart
ambitiosa mal till 2025 &r 100 % ateranvand-
ning av vara kunders kasserade textilier. Det
kan forstas bara bli verklighet om vara kunder
ar med pa resan. Under 2021 har vi darfor
fokuserat pa att gora det annu enklare genom
att ta fram en fardig kollektion utifran vara
kunders behov.

Klimatpaverkan

-77 7%

Corona-pandemin och nytt hopp
Den pagaende pandemin var en stor
utmaning dven under 2021. Efterfragan

pa plagg inom vard och omsorg 6kade
med 25 %, medan den i stallet minskade
med 69 % fran hotell och restaurang. Trots
perioder med sviktande leveranssakerhet
har vi anda lyckats leverera en hygienisk
och trygg textilservice till Sveriges vard
och omsorg.
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Vd har ordet

Om Textilia

En hallbar varld med ett
kretslopp som fungerar

Hallbarhet ar en integrerad del av var affirsmodell. Tvatt- och tex-
tilservice ar en cirkular tjanst som grundar sig pa ateranvandning
och aterbruk som stark kontrast till engdngsmaterial, forpackning-
aroch allt annat i vart samhalle som tar stora resurser i ansprak
for att sedan anvandas endast en gang.

Textilia arbetar standigt med att anvanda
bade resurser och textilier sa lange som moj-
ligt. Logiken ar enkel - vi maste hushalla med
vara dndliga resurser for att hitta en langsik-
tig balans och sakra kommande generatio-
ners levnadsstandard.

Att ta hand om det vi har

"Peak Qil” ar ett valkant begrepp for de fles-
ta. Det innebar att den globala oljeproduktio-
nen nar sin toppniva for att darefter sjunka.
Motsvarande begrepp finns inom textilindu-
strin; ”Peak Cotton” beskriver nar vi nar gran-
sen for hur mycket bomull vart jordklot klarar
av att producera. Efterfragan pa bomull 6kar
standigt, precis som for bade mat och vatten.
Da ar det forstas helt rimligt att fraga sig hur
forsvarbart det ar att anvanda jordbruksareal
och stora mangder vatten till att odla klader i
stallet for mat, da jordens befolkning stadigt
Okar. Darfor ar det sa viktigt att vi hushaller
med de resurser vi har och hittar alternativa
material till just bomull for vara textilier.

Hallbarhet - en hygienfaktor

Under aret som gatt har vi intensifierat

var satsning i Textilia upcy dar vi samlar in
uttjanta textilier och syr nya anvandbara
produkter. En gammal bordsduk kan bli en
kockrock, slitna arbetsbyxor blir till moderik-
tiga varjackor och sa vidare. Det &r bara ett
exempel av mdnga pa de aktiviteter och atgar-
der som vi standigt jobbar med for att minska
vart klimatavtryck. Vi kommer aldrig att

sluta leta efter, och infora, nya kreativa och
konkreta atgarder for att géra var tjanst annu
mer hallbar. Under 2022 kommer vi ocksa

att modifiera var vision och mission for

att pa ett annu tydligare sétt prioritera

vart hallbarhetsarbete. For Textila ar

och forblir det en integrerad del av

var verksamhet - bade idag och

i morgon.

Fredrik Lagerkvist, vd
Textilia

Socialt ansvar
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Textilia och covid-19 ‘

Na&r corona-pandemin tog fart under
mars 2020 var en av de forsta fragorna
om smitta kunde dverforas via textili-
er. Darfor rekommenderade Folkhal-
somyndigheten till en borjan att kon-
taminerad smutstvitt skulle anses som
risktvitt och dirmed hanteras enligt
specifika instruktioner. Nar detta sena-
re dndrades overgick Textilias fokus till
att identifiera och infora forebyggande
atgarder for att sikerstilla fortsatt le-
verans av rena textilier till sjukvarden.

Under 2020 inférde Textilia en rad atgar-
der for att begransa smitta pa arbetsplat-
sen for de medarbetare som inte hade
mojlighet att arbeta hemifran. Férutom
hygienregler och extra stadning var den
storsta, och kanske mest avgdrande,
atgarden en zon-indelning. Det innebar
att medarbetarna delades in i olika zoner
med ett begransat antal kollegor i varje
zon med tillgang till egna fikarum, matsa-
lar och toaletter. Vi inforde dven krav pa
munskydd och besoksférbud pa enheter-
na. Vi hoppas och tror att det har varit ett
effektivt satt att begransa massmitta och
darmed sakerstalla planerade leveranser
till vara kunder.

Struktur och framforhallning
ger resultat
Genom hela pandemin har vi genom en
krisgrupp arbetat strukturerat med syftet
att bevaka, besluta, genomfora och infor-
mera om forebyggande atgérder. Redan
fran start har vi foljt riktlinjer och rekom-
mendationer fran vara myndigheter. Till
en borjan, och under den tid nar smitt-
spridningen var som mest kritisk, hade
gruppen staenden mdten tva ganger i
veckan for att senare Gverga till en gang
i veckan, alltid atfoljt av information till
medarbetarna.

Nar vi gick in i 2021 hade vi, liksom res-
ten av varlden, hoppats pa att pandemin
skulle vara 6ver. Men sa blev inte fallet.

Under hela varen fortsatte vi med de fore-

byggande atgarder vi infort samt inforde
ocksa mojligheten att vaccinera sig under
arbetstid. Under augusti 2021 borjade vi
[atta pa vara restriktioner och zonindel-
ningen upplostes helt under september.
Den 4 oktober pabdrjades en succesiv
atergang till arbetsplatsen for alla som
arbetat hemifran och under december
var i princip alla tillbaka.

| december 2021 gjordes en utvarde-
ring kring pandemins paverkan pa véra

kunder, var verksamhet och vara medar-
betare. Dar framkom att efterfrdgan pa
plagg frén véra kunder 6kat med 25 %,
vilket i sin tur ledde till en fluktuerande
leveranssakerhet under aret med under
94 % i januari for att darefter succesivt
oka och ligga 6ver 99 % fran juni-
december.

Efterfrdgan och omséttning frén hotell
och restaurang minskade daremot

drastiskt med 69 %. Sjukfranvaron for
Textilias medarbetare har under perioden
varit marginellt hogre och har foljt den
nationella kurvan.

Vi ar stolta Over att vi under denna
utmanande tid har lyckats leverera en hy-
gienisk och trygg textilservice till Sveriges
vard och omsorg, genom alla de atgarder
vi genomfort i syfte att minimera risken
for smitta.
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Det har

ar Textilia

Textilia erbjuder smarta, miljovanliga och kostnads-
effektiva textilservicelosningar for kvalitetsmedvetna
kunder inom vard och omsorgssektorn i Norden.

Det betyder att vi varje dag tvattar och levererar over
100 ton arbetsklader och textilier over hela landet
och far manga hart arbetande manniskor att kdnna
yrkesstolthet och vardighet mitt i en tuff verklighet.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021 6
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Vivarderar det hallbara

Hallbarhet &r inte bara en karnfraga, utan den
kraft som driver oss framat. Textilia har alltid job-
bat enligt en cirkular affirsmodell. For oss betyder
hallbarhet att ta ansvar fér bAde ménniska och
miljo och att sakerstalla att det vi gor bidrar till en
mer hallbar framtid - for oss, vara kunder och var
omvarld.

Var mission ”Vi skapar en renare och snyggare
vardag” innebar att allt vi gor ska leda oss framat

mot en renare, schysstare och mer hallbar framtid.

Det &r lika viktigt for oss att vara en hallbar tex-
tilservicepartner till vara kunder som att vara en
hallbar arbetsgivare for vara medarbetare. Vi ska
ocksa vara ett foredome for andra nar det galler
att ta ansvar for det samhalle vi lever och verkar i.

TILLSAMMANS

Vara varderingar

ENGAGEMANG

Vi gor alltid det lilla extra med kdnsla och med
varme. Vi utfor vara uppgifter med stolthet.
Vi tar ansvar och visar varandra uppskattning.

Vi ar alltid tillgangliga for vara kunder och

bemdter dem pa ett professionellt satt.

TROVARDIGA

Vi visar alltid respekt och 6dmjukhet. Vi har
en djup kunskap och vi delar garna med oss
av vart kunnande. Vi haller vad vi lovar.

2

Vi bryr oss om varandra och tillsammans
skapar vi resultat. Vi samarbetar och hjalps
at. Vi utvecklas tillsammans med vara
kunder och arbetar gemensamt for att méta

deras 6nskemal.

N

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Kort om 0SS

Boden

Pa Textilia ar vi dver 700 medarbetare. Vi finns pa sju platser i
Sverige - fran Boden i norr till Malmo i séder. Vart huvudkon-
tor ligger i Orebro. Ar 2021 omsatte vi ndrmare 800 miljoner
kronor.
Textilia ar en del av den danska DFD-koncernen och till-
sammans bildar vi ett av Europas tio storsta textilservice-
foretag. Totalt sysselsatter koncernen Gver 2 000 personer. Langsele
Det ar med respekt for varandra, med samarbete och
engagemang som vi vaxer och utvecklas - bade som
manniskor och som foretag.

Rimbo

Orebro

Goteborg

Malmo

Karlskrona

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021 8



Hallbarhet
pa Textilia

Pa Textilia har vi jobbat mot en cirkular affars-
modell sedan innan begreppet ens fanns. For oss
betyder hallbarhet att ta ansvar for bade mann-
iska och miljo och sakerstalla att det vi gor bidrar
till en mer hallbar framtid - for oss, vara kunder
och fér var omvarld. Ett av vara viktigaste mal ar
att bli en klimatneutral verksamhet ar 2035.

Om Textilia

Hallbarhet

Miljo

Arbetsmiljo Socialt ansvar
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Rdster om hdllbarhet

Hallbarhet ar inte ett val

Vi leveri en tid da ord som hallbarhet, klimatneutralitet,
ekologiskt fotavtryck och livscykelanalyser har blivit
vardag. Bade enskilda konsumenter och foretag visar
ett fortsatt okat intresse for hallbarhetsfragor nar de ska

valja produkter och tjanster.

Né&r nagot blir mycket intressant blir det ocksa fler och
fler som anvander olika uttryck och "buzz words” for att
profilera sig och synas i ratt sammanhang.

Pa Textilia kopplar vi vart hallbarhetsarbete till vara
starka vardeord; engagemang, tillsammans och tro-
vardighet. Vart hallbarhetsarbete kan inte fungera om
vi inte gor det med ett stort engagemang tillsammans
med vara kunder och leverantérer samtidigt som vi ar
mycket trovardiga. Att vara trovardig betyder att man
har gjort sin laxa. Att man vet vad som galler. For att
jobba med hallbarhet pa ett satt som bygger fortroen-
de behdver man gora det systematiskt och inte enbart
genom tillfalliga projekt och kampanjer. Vi arbetar noga
med bakgrundsanalys for att se var i vara processer det
kan finnas hallbarhetsrisker men ocksa vilka mojligheter
som finns.

Nagra exempel:

® Planetdra gransvarden - miljomassig hallbarhet

Risklander - social hallbarhet
® Intressentdialog - dvergripande

® Foretagsmassig riskbeddmning - overgripande

Prioriteringar for ett tydligt fokus

Arbetet gor att vi kan faststélla vad som ar viktigast
for oss att jobba med och vilka hallbarhets-

fragor vi ska fokusera pa. Déarefter bestam-

mer vi oss for vad vi vill uppna och vilka

atgarder som behdver genomforas for

att ta oss dit. Det ar ett systematiskt

och trovardigt arbetssatt for att tackla
hallbarhetsfragan och det ar det som

behovs for att na faktiska forbattringar.

Vi ar stolta 6ver vart 2021 dar vi hallit

fokus for vad som &r de viktiga hallbar-

hetsfragorna for Textilia och textilser-
vicebranschen. Vi 6kar andelen hallbara

textilier, vi 6kar antalet ganger textilier an-

vands innan de kasseras, vi 6kar atervinning av
kasserade textilier, vi sénker energi- och vattenan-
vandning i vara processer, vi 6kar andelen fornyelse-
bart bransle i vara fabriker och i vara lastbilar. Kort sagt
- vi blir béttre och vart hallbarhetsarbete starks.

Jonas Olaison,
Hdllbarhetschef Textilia

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Var hallbarhets-
plattform

Textilia stoder FN:s Agenda 2030 och bidrar till att uppna de
17 globala hallbarhetsmalen. Vi har identifierat tre prioritera-
de hallbarhetsmal, till vilka vi bidrar mest, samt sex
stycken stodjande hallbarhetsmal. Till dessa kopplar vi vara
nyckeltal och fokusomraden - sjalvklart tillsammans med
hog kvalitetsniva och standigt kundfokus.

Ett av vara mal ar en klimatneutral verksamhet 2035.
Ovriga hallbarhetsmal som presenteras har intill samt ldngre
fram i rapporten siktar mot 2025.

En renare
och snyggare
vardag

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK PRODUKTION

TILLVAXT

3 GODHALSA 0CH 6 mﬂm%t

it 13 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDUIGA OCH INKLU- 17 GENDMFORANDE OCH

FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP

9 HALLBARINDUSTR!.
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Textilia Hdllbarhetsrapport 2021 11
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Vart satt att
arbeto

Vi arbetar systematiskt och malinriktat i allt vi gor och ser standiga
forbattringar som en naturlig del av var vardag. Hallbarhet ar inte
bara en karnfraga utan den kraft som driver oss framat.

Inom ramen for vart hallbarhetsarbete fokuserar vi sarskilt pa:

* Milj6 - att minska var totala energiférbrukning samt vara utslapp av
vaxthusgaser. Att minska och forebygga vara utslapp av fororeningar
till vatten samt att driva utvecklingen av mer miljovanliga textilier.

® Arbetsmiljo - att minska och férebygga risken for dalig arbets-
ergonomi och negativ psykosocial arbetsmiljo. Att aktivt arbeta med
vart férebyggande brandskydd.

® CSR - att framja de manskliga rattigheterna hos dem som tillverkar
vara textilier samt verka for ett 6ppet och mangkulturellt samhalle
dar alla manniskor har lika varde.

* Kvalitet - att kontinuerligt jobba med standiga forbattringar av var
verksamhet samt behalla var hoga leveranssakerhet. Att sdkerstélla
efterlevnad av hygienkrav pa levererade textilier med en fortsatt hog
kundservice.

Verksamhetspolicy

Var verksamhetspolicy beskriver konkret var syn
pa var verksamhet, var omvarld och vart bidrag
till en hallbar utveckling. Via vart ledningssys-
tem sakerstaller vi att vi arbetar systematiskt
och malinriktat. Vi utvecklar oss tillsammans
genom medarbetardrivet forbattringsarbete.

Vi forebygger och minskar belastning pa miljo
och forbattrar var arbetsmiljo. Vi bedriver var
verksamhet enligt gallande lagar och krav. Vi
sakerstaller en langsiktig och varaktig lonsam-
het for att kunna fortsatta att utveckla och
investera i var verksamhet.

Certifieringar

Vi ar certifierade inom miljo, kvalitet och
arbetsmiljo. Vara anlaggningar i Boden,
Léngsele, Rimbo, Orebro, Géteborg,
Karlskrona samt tillhérande Gateways (dvs
verksamheter dar var personal ar statione-
rade pa plats hos vara kunder) ar certifie-

rade och foljs upp kontinuerligt av Bureau
Veritas, BUREAU VERITAS

Certification

1S0 14001
BUREAU VERITAS

Certification

1S0 9001

Som en del i vart kvalitetsarbete har vi
aven sarskilt bett vart revisionsbolag att
verifiera vdrt arbete med hygien enligt SS S0 45001
EN 14065 Textilier behandlade i tvatterier - BUREAU VERITAS
Kontrollsystem for biokontamination. Certifeeton

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021 12
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Vara intressenter

Som foretag har vi manga intressenter,
varav nagra ar lite viktiga an andra.
Prioriteringen gors arligen utifran en
analys av vilka som paverkas mest av
var verksamhet, samt vilka som paver-
kar oss mest.

For Textilia ar de viktigaste intres-
senterna vara medarbetare, vara
stora kunder inom vard- och omsorgs-
sektorn, vara textilleverantorer och sist
men inte minst var dgare. Tillsammans
med dem identifieras och analyseras
vara gemensamma och mest viktiga
hallbarhetsaspekter.

Intressentdialog

Tillsammans med vara externa intressen-

ter genomfor vi en fysisk intressentdialog
vart tredje ar, dar nasta intressentdialog

ska genomforas under 2022. Da samlas vi
och fér en 6ppen dialog om hall-
barhetsutmaningar inom tvatt-

och textilservice. Syftet dr ocksa

att inspirera och bjuda pa kun-
skap som stérker var gemensam-
ma riktning for vad som dr mest

Riskhantering

Utifran vart ledningssystem har vi en
grundlaggande process for riskbeddmning
dar vi arligen reviderar vara tidigare risk-
bedomningar gallande miljo och arbets-
miljo. Vi foljer noga incidenter, tillbud,
olyckor, skyddsronder, brandskydds-
ronder, hygienronder, avvikelser och
riskbedomningar vid foérandring.

En viktig del av var uppféljning som
sedan ligger till underlag for uppdatering-
ar av vara rutiner. Vid uppdateringar ser

viktigt framat. FOr oss ar det ett vardefullt

tillfalle att lyssna och forsoka forsta hur

vi tillsammans kan dra &t samma hall och

aktivt valja aktiviteter och satsningar som

gynnar oss alla och var gemensamma

framtid. Under aret for vi ocksa l6pande

dialog med vara interna intressenter dar

vi traffar medarbetare och fackliga repre-

sentanter for att tillsammans identifiera

och fanga upp viktiga aspekter och risker.

=

ningen av befintliga —
risker, adderar nya samt

sakerstaller att samtliga hoga risker

har en tydlig handlingsplan for att minime-
ra tillbud och olyckor. Utifran vara interna
riskbedomningar, var strategi och vara
intressentdialoger identifierar och utvar-
derar hogsta ledningen vara affarsrisker
arligen. Darefter beslutas om atgarder for
att reducera dessa.

vi Over bedom-

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Textilia lanserar Textilservicedagarna

Under 2021 lanserade Textilia Textilservicedagarna. Idén att samla kunder, leverantérer och évriga
intressenter hade funnits under flera ar och mitt under pagaende pandemi togs beslutet att starta
ett helt digitalt event. Resultatet blev Textilservicedagarna som ar en konferens som samlar alla
som pa nagot satt kommer i kontakt med tvitt- och textilservice for att skapa dialog - en arena i
syfte att forbattra tvatt- och textilservice i Sverige.

Premiaren av Textilservicedagarna 2021 blev en
succé med ndrmare 300 anmalda deltagare. Dagen
bérjade med att Nicholas Fernholm, robotexpert,
futurist och en fantastisk foreldasare, gav en mycket
uppskattad foreldsning i amnet "Inspiration for
framtiden”. Nicholas har ett forflutet som robotchef
pa Nya Karolinska Sjukhuset och har dven arbetat
aktivt under corona-krisen med uppstarten av Alvsj6
epidemisjukhus och den stora omstallningen sjuk-
varden tvingats gora for att klara av krisen. En span-
nande resa som deltagarna fann mycket intressant.

Valkommen till Textilservice-
dagarna 2022 den 12 maj

Las mer om arets event pa textilservice-
dagarna.se. Dér kan du ocksa se vara
foreldsningar fran 2021 samt hitta
ovrig information.

Las mer om

textilservicedagarna

Fullmatat program
Textilservicedagarna bjod dven pa fyra andra valbe-
sokta forelasningar inom olika omraden.

Ida Skoglund, logistikutvecklare pa Coor service
management, gav en upp skattad foreldsning med
konkreta och praktiska exempel pa hur man |6st
textilservicen pa Europas modernaste sjukhus,

Nya Karolinska.

Magnus Josephson, upphandlingsexpert, kon-
kretiserade och inspirerade da han pratade om
funktionsupphandling som ett medel for att uppna
ett hogre varde av upphandling.

Jonas Olaison, hallbarhetschef pa Textilia, berat-
tade om atervinning och ateranvandning av textilier
och om Textilia upcy som ar marknadens forsta
storskaliga affarsmodell for upcykling av textilier i
stor skala.

Anders Bergfeld, VD pa Bordatex, pratade om
mojligheter med sparbarhet inom varden, dar
manga nya losningar idag finns tillgangliga for
battre kontroll pa tillgangar och resurser.

Infor Textilservicedagarna 2022 ar malet att
fortsatta inspirera och dela kunskap for att satta
textilservice i ett annu stérre sammanhang.

TEXT
SERVICE
DAG A

Hdallbarhetsrapport 2021 14
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Bildorr av atervunna textilier vinner

Textilias Hallbarhetspris 2021

Textilia har sedan 2013 stottat forskning och
utveckling for att langsiktigt minska miljo-
paverkan i framtidens textilservice genom
sitt Hallbarhetsstipendium. 2021 ars vinnare
heter Martin Maher, student pa Campus
Varberg inom kompositteknik.

Martin far priset for sitt examensarbete dar

han utvecklat en forardorr till en Polestar 1 av
bio-kompositmaterial bestaende av textilier och
kolfiber. Ett steg som kan vara viktigt for att i
framtiden kunna ersatta aluminium och stal med
bio-komposit av textil vid tillverkning av bilar.

Innovativt material for framtiden
Syftet med Martins studie ar att visa
hur tilldmpning av kompositkunskaper
kan bidra till ett mer hallbart samhélle och
en cirkular ekonomi genom kontinuerlig
resursanvandning och eliminering av avfall.

Resultatet visar de stora férdelarna och mojlig-
heterna med kompositteknik tillsammans med
aterbrukbara material. Att skapa ett komposit-
laminat som kan vara ett alternativ till stal och
hardplaster. Komponenter av kolfiber reduce-
rar vikten pa ett fordon utan att hallfastheten
paverkas negativt.

Tillverkning av textiler har en stor paverkan
pa miljon. Den hallbara aterbrukskompositen
kan darfor vara en utmarkt kandidat for tillverk-
ning av billiga tekniska strukturer i bilindustrin.
Jonas Olaison, hallbarhetschef hos Textilia
motiverar arets pristagare;

"Martin visar nya méjligheter for att Gteranvénda
textilier i andra material. Ddrmed kan man bdde
hitta bra avséttning for textilt spillmaterial och
ersdtta jungfruliga metaller pé en och samma
gadng. Vi pd Textilia tycker det dr spdnnande att
se hur férbrukade textilier kan dtervinnas och fd
helt nya anvédndningsomrdaden.”

Pa forarddrren ser man detaljerna frén de jeans
som stabiliserar kompositmaterialet.

Textilias Hallbarhets-
stipendium

Sedan 2013 har Textilia delat ut ett
hallbarhetsstipendium i syfte att
premiera forskning och utveckling
for att langsiktigt minska miljo-
paverkan i framtidens textilservice.

Den sokande ska kunna redovisa ett konkret
och relevant forslag som visar hur man kan
minska negativ miljopaverkan inom textilpro-
duktion, bearbetning, design, tvatt, atervin-
ning etc. Forslaget kan handla om:

® Nya/alternativa material

® Nya/alternativa satt att atervinna textil-
fibrer och/eller textilier

® Nya/alternativa satt att tillverka textilier
for battre hallbarhet (manniska & miljo)

® Ny/alternativ design som minskar miljo-
paverkan i tvattprocessen

® Nya/alternativa losningar for transport och
logistik for minskad miljépaverkan

® Forbattringar inom ledarskap och styrning
for 6kad hallbarhet
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Om Textilia

o I o oo
Miljoarbetet ar en naturlig del av Textilias
verksamhet. Det handlar om hallbar
produktion, hog nyttjandegrad av textilier,
om atervinning och ateranvandning och om
hallbara textilier. Allt for att vara det sjalvklara

forstahandsvalet for vara kunder och for att
bidra till en battre varld for oss alla.

Mal 2025

¢ Viska sdnka energianvandningen med 20 % (fran 2020 till 2025)
* Viska sdnka vattenanvandningen med 29 % (fran 2020 till 2025)

® 100 % av alla uttjanta textilier ska ateranvandas eller
atervinnas innan 2025

o Ar2025 ska 25 % av inkdpta textilier vara miljdmarkta eller be-
sta av dtervunna fibrer el. alternativ till bomull och polyester

* Mal for 2035: Textilias verksamhet i Sverige ska vara
klimatneutral 2035

Hallbarhet

Arbetsmiljo Socialt ansvar

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021

16



Om Textilia Hallbarhet Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Klimatneutral textilservice

@ Mal: Textilias verksamhet i Sverige ska
vara klimatneutral 2035

Arbetet med att reducera energiforbruk-
ningen har tillsammans med noggranna
val av energikallor bidragit till att vi sedan
2009 har minskat var klimatpaverkan
med 77 %.

| dagsléget har var tjanst och verksamhet i Sverige en
paverkan som motsvarar 0,11 kg CO,-ekvivalenter per
tvattat kilo. Detta omfattar energi till produktion och

fastighetsenergi samt brénsle till transporter saval
som tjansteresor.



Om Textilia

Hallbarhet

Miljo

Arbetsmiljo

Socialt ansvar

Rdster om hdllbarhet

Vi sanker temperaturen
och hojer hallbarhetsribban

Som driftchef ar mitt 6vergripande ansvar att driva lonsam-

heten i vara produktions- och logistikprocesser genom att

anvanda resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt satt.

Att vi ocksa skall strava mot, och arbeta
for, de hogt stéllda malen i agenda 2030 &r
for mig en naturlig deli vart dagliga arbete.
Under 2021 fortsatte vart arbete att
ytterligare minska var energiférbrukning
inom driften. Det har genomforts flera
bade sma och stora investeringar, dar alla
syftar till minskad energiférbrukning. Ett
exempel ar Boden som nu har en modern
LED-belysning i fabriken och Orebro far
snart samma forandring. Fokus har flyt-
tats allt mer mot var vattenfoérbrukning
dar vi fortsatt ser stor potential att gora
forandringar. Varje sparad kubikmeter
vatten ger aven en besparing i vairmeen-
ergi da vart vatten varms vid anvandning.

Reducerad klimatpaverkan
2022 kommer att fortsatta i samma anda
genom en fortsatt stravan att hushalla

med vara resurser i alla delar av vara
processer. Ett stort fokusomrade under
detta ar ar att sdnka vara processtem-
peraturer i efterbehandlingen for att
optimera textilslitage och energiférbruk-
ningen ytterligare. Vara brénslekostnader
har okat, vilket gor att vi behdver byta ut
dagens férbranningsmotorer och se till
andra alternativ. Allt for att fa en mer for-
utsagbar kostnadsutveckling dar vi dess-
utom kan reducera var klimatpaverkan
kraftigt. Utmaningen ar att hitta alterna-
tiv till de etablerade l6sningar som idag
genomsyrar var verksamhet. Vi behover
tanka nytt och vdga utmana normer for
att fortsatta reducera var klimatpaverkan
genom hela var vardekedja.

Patrick Olsson,
Driftchef Textilia
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Aret som gatt

Utmaningar framat

Nasta steg

Vi har ett fortsatt fokus pa att energieffektivisera var
verksambhet, vilket direkt minskar vart klimatavtryck.
Var nya pelletspanna i Langsele har gett stor effekt pa
bade energiférbrukningen och pa den allmanna kli-
matpaverkan. Vi har 6ver tid 6kat andelen fornybart
bransle till vara tvatterier och under 2021 var siffran
98 %. Andelen for egna transporter ligger for 2021 pa
hela 80 %, dar vart mal var att na upp till 75 %.

Index - Klimatpaverkan per tvattat kg*
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* Trendbrottet 2018 berodde pd en kraftig 6kning av olja som brénsle
till var produktion pd grund av problem med en pelletspanna.

Textilias malsattning att bli klimatneutrala 2035
fokuserar pa var verksamhet i Sverige dar vi har
storst paverkansmajlighet och bast tillgéng till data.
Var ambition ar att minska faktisk klimatpaverkan
sa langt som mgjligt, men vi kommer alltid att na en
punkt dar det blir svart att nd hogre.

En utmaning ar att fa till en transparent och tydlig
modell for att klimatkompensera de sma utslapp
som blir kvar. En annan ar att sakerstalla bra data
pa klimatpaverkan fran tillverkning av véra tjanste-
barare - textilier.

En utmaning inom transport galler tillgangen pa
fornybart brénsle. Vi for dialog med vara kunder och
regioner i syfte att paverka tillgang och infrastruktur
samtidigt som vi sjalva ser 6ver mojligheter till nya
tankstallen eller alternativa fordon.

2022 kommer att fortsatta i samma anda, vilket inne-
bar en fortsatt strévan att hushalla med vara resurser
i alla delar av vara processer. Ett stort fokusomrade
under detta ar ar att sdnka vara processtemperatu-
rer i efterbehandlingen for att optimera textilslitage
och energiférbrukningen ytterligare. Da vi ser att
branslekostnaderna 6kar narmar vi oss i snabb

takt den punkt da vi behover lamna forbrannings-
motorns era och se till andra alternativ dar vi, ur
bade kostnads- och hallbarhetssynpunkt, far en mer
forutsagbar kostnadsutveckling. Det gér ocksa att var
klimatpaverkan kan reduceras kraftigt.

Utmaningen framat &r att hitta alternativ till de
etablerade l6sningar som idag genomsyrar var
verksambhet. Vi behover tanka nytt och vaga utmana
normer for att fortsatta reducera var klimatpaverkan
genom hela var vardekedja.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Vatten och energi

Mal:
Vi ska sdnka energianvdndningen med 20 % (fran 2020 till 2025)
Vi ska sdnka vattenanvdndningen med 29 % (fran 2020 till 2025)

Textilia anvander vatten, energi och kemikalier till tvatt
och torkning av textilier. Vi har ett standigt fokus pa att
minska var miljopaverkan i samtliga processer - och det
gor skillnad.

Vi ser till exempel en kontinuerlig och tydlig sdnkning av var energi och
vattenanvandning. Vi ligger under Svanens krav pa vatten- och energi-
forbrukning pa vara stora tvétterier, men fortsétter anda arbetet med att
minska mangden vatten annu mer dar det ar mojligt.

Textilias tvattkemikalier som system klarar Svanens krav pa
tvatt- och textilservice och de flesta av tvattkemikalierna ar
dessutom individuellt Svanenmarkta.

Textilia Ha&llbarhetsrapport 2021 20
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Aret som gatt

Utmaningar framat

Nasta steg

Infor 2020 hade vi ett tydligt mal - att Textilias fem
stora tvatterier skulle klara Svanens version 4. Vi var
mycket stolta dver att gd i mal med det projektet,
men har inte stannat n6jda bakom mallinjen. I stallet
har vi fortsatt att sdnka bade var energi- och vatten-
anvandning ytterligare under 2021.

Las mer om var Svanenmarkning

Index - Vattenanvandning per tvattat kg
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| tvattprocessen finns det maxnivaer for hur mycket
vattenbesparande atgarder vi kan astadkomma inom
befintliga system. En utmaning ar darfor att ta sig
forbi dessa nivaer for att kunna effektivisera resurs-
forbrukningen ytterligare.

Index - Energianvandning produktion och
fastighet per tvattat kg
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Med sikte pa 2025 fortsatter vi pa samma linje och
staller nya, tuffa mal for vatten- och energiférbruk-
ning. Inom de kommande aren ska vi ha sankt mang-
den energi som vi forbrukar med 20 % och antal liter
vatten som verksamheten anvander med 29 %.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Rdster om hdllbarhet

En naturligt cirkular tjanst

Textilservice ar en av fa naturligt cirkulara tjanster dar vi
cirkulerar varan fram och tillbaka mellan oss och kun-
den sa manga ganger som moijligt tills varan slitits ut.

Vi har exempel pa textilier som cirkule-
rat mer an 200 ganger mellan oss och
kunden, vilket ar helt fantastiskt ur ett
hallbarhetsperspektiv. Tyvarr ar dessa
exempel mer undantag ar regel.

Var statistik visar att de textilier som
togs ur cirkulationssystemet under 2021
i genomsnitt bara hunnit tvattas ungefar
25 ganger. Orsaken ar framst att manga
textilier forsvinner pa vagen och att de
forstors i fortid, framst pa grund av att
det foljer med blackpennor och andra
frammande féremal i tvatten.

Med tanke pa att de flesta textilier ar
designade for att klara mer @n 100 tvattar
sa inser man snabbt att vi har en enorm po-
tential att minska mangden nytillverkade
textilier. Men da maste en storre andel tex-
tilier fa chansen att faktiskt slitas ut. Lagg
dartill den potential som finns i att 6ka
méangden hallbara textilier och att ge vaven
i uttjanta textilier nytt liv genom upcy.

I samarbete med vara kunder kan
vina lingre

| var dialog med kunder vill vi soka acceptans
i att vilja vara en del av en cirkular tjanst. Det
skulle innebara;

For mig blir hallbarhetsrapportering viktig for att

att vi lagar i stallet for att kassera

att kunden accepterar och efterfragar begag-

nade textilier i stallet for nya

att kunden tar eget och stort ansvar for att
minimera svinn och kassation

att kunden efterfragar hallbara och upcykla-

de textilier

visa bade vad vi gor for egen del och vad vi kan
gora tillsammans med vara kunder och andra
intressenter. Bade ett redovisande perspektiv

och ett mal att utbilda och inspirera. Lardomen

sd har langt ar att vi kan gora en hel del pa egen

hand, men for att na full potential sa kravs sam-

verkan, vilja och ambition hos alla intressenter.

Leif Sunesson,
Affdrschef Textilia

Textilia Halldathetsra
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Ateranvandning och &tervinning

@ Mal: 100 % av alla uvttjanta textilier ska /

ateranvandas eller atervinnas innan 2025

Vivill inte att vara kasserade textilier ska ga till
forbranning. Istallet ska de dteranvandas och
atervinnas. For att driva pa detta arbete deltar
Textilia i flera olika utvecklingsprojekt.

Ateranvindning och &tervinning dr ett spannande och

oerhdrt viktigt omrade. Inom Textilia och DFD-koncernen

bubblar det av vilja och initiativ och vi har en rad projekt,

pagaende sdval som kommande, tillsammans med andra

aktorer. Vi berattar kort om nagra av dem pa nasta sida. /

Textilia Hd&llbarhetsrapport 2021 23



Om Textilia

Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo

Aret som gatt

Nasta steg

Vi har under aret kommit i gang med anvandning
av vara upcyklade produkter hos vara kunder.
Forst ut var restaurangbranschen dar flera kunder
sett vardet i att vara en del av en cirkular tjanst.
Under 2021 har vi ocksa bdrjat skicka kasserade
textilier fran vard och omsorgskunder till var
upcyfabrik istéllet for till energiatervinning.

Utmaningar framat

Till var besvikelse har det dock varit mer tids-
krdvande &n vi raknat med att fa ut upcyklade
textilier pa vard- och omsorgsmarknaden. Vi har
just nu en utmaning i att inte kunna 6ka mangden
textilier som skickas for upcykling férran vi har

en hogre efterfragan. Allt for att textilierna ska
komma till anvandning i storre skala.

Las mer om
upcy.dk

Vi ar i startgroparna for de forsta lite storre
piloterna med upcyklade produkter inom vard
och omsorg. Kunder som ar intresserade och vill
vara med pa resan uppmanas ta kontakt med sin
kontakt pa Textilia. Hela var kundorganisation
kommer under varen att genomga utbildning
for att battre kunna forklara for vara kunder vad
det innebar och hur man efterfragar upcyklade
produkter.

Att stdlla om till en cirkuldr ekonomi ar ett stort
steg och en stor férandring. Att efterfraga upcyk-
lade produkter som en del av denna férandring ar
en an storre forandring som kommer att ta tid. Vi
tar darfor pa oss rollen som férandringsledare for
att driva fragan med vara kunder.

Kasserade textilier blir
till nya produkter

Textilia upcy ar marknadens forsta koncept och
affarsmodell for upcykling i industriell skala. Det
erbjuder kunder pa den svenska marknaden moj-
lighet att i industriell skala kunna bestalla och ta
in upcyklade textilier i verksamheten. De upcyk-
lade textilerna kan anvandas som komplement
till befintlig stock, ersattningsartiklar eller som
helt nya artiklar. Konceptet bygger pa att kasse-
rade textilier fran vara kunder i Sverige designas
om till nya produkter som tas i cirkulation och
bruk igen. Det innebar att varje textil ar en ren
vinst for miljon och den bar samtidigt pa en unik
historia. Randiga paslakan fran en region kan ge
2 000 snygga blusar och dukar fran en 5-stjarnig
restaurang kan bli till 50 flackfria kock-rockar. |
stallet for att branna eller kasta textilierna sparas
miljon nar Textilia upcy omvandlar materialen till
nya produkter.

Las mer pa Textilia upcy
- upcykling i industriell skala

Textilia Hdllbarhetsrapport 2021
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Kunderna maste vaga efterfraga atervunna textilier

Textiltillverkning kraver mycket vatten,
kemikalier och energi och ar en dyr pro-
cess riknat i klimatpaverkan. Det gor den
till den enskilt storsta negativa faktorn for
textilservice da det kommer till miljopa-
verkan. Den enda vagen framat ar att se till
att vi minskar nytillverkning av textilier
och atervinner eller ateranvander allt ma-
terial som tillverkas. Genom Textilia upcy
har vi tagit ett viktigt steg i att ateranvan-
da de textilier vi och vara kunder redan har
i omlopp i syfte att skapa en 100 % cirkular
textilservice. Nu ar det upp till kunderna
att vaga efterfraga upcyklade textilier.

Fran kasserade textilier till nya artiklar
| en 100 % cirkular textilservice ater-
anvander vi alla textilier och ger
dem nytt liv i ny form. Redan

vid inkdp fokuserar vi pa
att valja kvalitetstextilier
som vi vet har lang hall-
barhet och som ar lamp-

TS liga for ateranvandning

~_~  ochéatervinning.
A7 ' Tidigare skulle en
duk med en
—_— -
an = y A

rodvinsflack eller ett lakan med hal i kasse-
ras. Men idag skar vi i stallet runt flacken
eller halet och ateranvander textilierna,
som nya textilier, for att till exempel sy

en klassiskt skuren kockjacka eller en

fin patientskjorta.

Vi gor det enklare genom Textilia

upcy’s kollektion ”ready-to-order”

Under 2021 har vi fokuserat pa att

gora det annu enklare for vara kunder

genom att ta fram en "ready-to-order-

kollektion”. Vi har designat och produ-

cerat en fardig kollektion utifran vara

kunders behov som bestar av totalt 19

artiklar med omedelbar leverans.
Exempel pa artiklar i kollektio-

nen ar en patientbyxa (artikel 506)

och en patientskjorta (artikel 502)

tillverkade av atervunna satanglakan.

En varmekofta (artikel 503) som kan

anvandas av bade personal och patient

tillverkad av atervunna vaffelfiltar, en

besoksrock (artikel 512) tillverkad av ater-

vunna lakan samt en varmevast for personalen

(artikel 505) tillverkad av atervunna byxor med

ett foder av satdnglakan.

Vart ambitiosa
mal pa 100 %
ateranvandning
av vara kunders
kasserade textilier
till 2025 kan bara
bli verklighet om
kunderna ar med.

Textilia upcy ar en inbjudan och upp-
maning till att agera och ta till faktiska
atgdrder for att uppna en mer hallbar
framtid. Vi stravar alltid efter att bli annu

mer hallbara. Vara kunder vill bli annu mer
hallbara. Om ateranvandning och atervin-
ning av textilier ska lyckas sa kravs att vi
gor det tillsammans.
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Hallbarhet — att beratta om
eller att agera?

Nar jag klev in som kommunikationschef pa Textilia for snart sju ar
sedan, kande jag mig nastan som ett barn i en godisbutik. Hallbar-
hetschefen satt med i ledningruppen (inte sjalvklart for 7 ar sedan)
och 6verallt drevs det initiativ och projekt inom miljo och hallbarhet.

Trots att jag arbetat som kommunika-
tionschef pa andra bolag under manga
ar, var milj6 och hallbarhet inget som
det pratades speciellt mycket om internt
eller kommunicerades externt. Mojligen
fanns det med i ett litet stycke i arsredo-
visningen.

Pa Textilia var det snarare tvartom.
Fragorna kring miljo och hallbarhet ge-
nomsyrade hela verksamheten, i princip
i allt som gjordes. Och det var mycket
som gjordes. Inom ramen for det interna
utvecklingsarbetet, men framfor allt i det
externa samarbetet med vara kunder.
Det fanns dock en sak man inte gjorde
pa Textilia heller - att kommunicera det
viktiga arbetet till andra.

Det blev en angenam uppgift for mig att
ta sig an. Redan under mitt forsta ar var vi
i Almedalen tillsammans med var storsta
kund och pratade om det utvecklingsarbe-
te vi gjort tillsammans. Ett arbete som re-
sulterat i Sveriges forsta Bra miljovals-cer-

tifierade textilsortiment for sjukvarden.
Och sen dess har det bara rullat pa.

Att jobba med hallbarhet kan liknas vid
att styrketrana. Du far ofta fina resultat
relativt snabbt. Darefter planar det ut och
det riktiga, langsiktiga arbetet borjar. Det
ar har de flesta brukar ge upp. Men det
ar ocksa har jag tycker att Textilia ar som
starkast. Att ha ork och tdlamod att fort-
satta bygga och investera langsiktigt, att
fortsatta gora samma sak om och omigen,
men stegvis 6ka pa vikten for att bli lite,
lite battre. Det ar forstas latt att stirra sig
blind pa allt det vi inte gjort a&nnu, och den
dar ultimata malbilden vi visualiserar, kan
vissa dagar kdnnas oandligt langt bort.

Inget modeord - krass verklighet

Vi bygger just nu om var webbsida och
vid genomgang av alla texter vi produ-
cerat under aren, fastnade jag speciellt
vid var bakgrundshistoria som handlar
om tva saker - innovation och hallbar-

het. | korthet skryter vi, oerhort
6dmjukt, om alla de framsteg vi
gjortinom dessa omraden under de
senaste 20 aren. Alltifran chipteknik
och digitala verktyg for lagerkontroll, till
att vi var forst i Sverige med att Sva-
nen-marka vara tvatterier. Vi namner
dessutom utvecklingen av mer hallba-
ra material och nu dven dteranvand-
ning av textilier genom Textilia upcy.
Det var da det slog det mig - idag

nar hallbarhet och innovation ser

ut att vara de nya "inneorden”, kan

vi med stolthet blicka tillbaka pa

var ldnga historia och med trovar-
dighet lova att vi fortsatter pa den

vag vi redan inlett. Med siktet installt
pa annu fler nya innovationer.

For en annu battre textilservice och
en mer hallbar varld.

Anna Hallberg,
Kommunikationschef Textilia
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Allbara textilier

Mail: Ar 2025 ska 25 % av inkdpta textilier
vara miljdmarkta eller besta av atervunna

fibrer el. alternativ till bomull och polyester

Nar vi pratar om hallbara textilier menar vi
alternativ till traditionell bomull och polyes-
ter. Det kan vara miljomarkta produkter eller
produkter med alternativa fibrer, till exempel
lyocell, modal, atervunnen polyester eller ater-
vunnen bomull.

Under de senaste aren har vi pa Textilia tagit fram flera nya
textilmodeller med hallbara material. Vi ser ocksa att efter-
fragan pa hallbara textilier fortsatter att 6ka i de offentliga
upphandlingarna, vilket ar mycket positivt.

Nolltolerans mot ohdlsosamma kemikalier

For oss ar det en sjalvklarhet att textilier som anvéands néra
huden inte ska innehalla nagra farliga amnen. Darfor staller
vi krav pa att alla textilier som vi kdper in ska vara certifierade
enligt OEKO-TEX® standard 100. Certifieringen dr en garanti
for att textilen i den fardiga produkten ar helt fri fran ohélso-

samma kemikalier.
OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES %zg

Om Textilia

Hallbarhet Miljé Arbetsmiljé

o egeo oo oo .
Vara miljomarkningar
Mdnga av vara textilier ar miljomarkta. Vi har till exempel
lakan och handdukar som ar markta med Bra Miljoval, och

babyplagg med GOTS-bomull. Har nedanfor ser du de miljo-
maérkningar som finns pa vara textilier:

Global Organic Textile Standard (GOTS)
underldttar fér konsumenten att vélja tex-
tilorodukter ddir ett helhetsperspektiv tagits
med hdnsyn till bade miljé och socialt ansvar.

fe't EU Ecolabel ¢ £U:s officiella miljémdirke.
= Den innebdr samma typ av krav som Svanen-
Ecolabel mdrkningen.

Svanen dr Nordens officiella milidmdrkning
och kréver ett helhetsgrepp om produktens
miljopdverkan under hela livscykeln, frén
exempelvis odling av bomull till firdiga kldder
och textilier.

Bra Miljoval dr Naturskyddsféreningens
egen miliémdrkning och stdller hdrda krav pd
textiliernas fiberinnehdll och pd tillverknings-
processen i sig.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Om Textilia

Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo

Socialt ansvar

Aret som gatt

Utmaningar framat

Nasta steg

Under 2021 har vi natt upp till 19 % hallbara textilier,
vilket ar i niva med arets delmal for att senare na 25
% ar 2025. Det &r tyvarr ingen forbattring mot 2020
vilket framst forklaras av en 6kad efterfragan och
stora inkopsvolymer tillhorande befintliga avtal, dar
andelen hallbara artiklar varit begrdansade.

Vi ser stora utmaningar bade praktiskt i vara tvatte-
rier och i dialog med kund. Att genomféra andringar i
befintliga textilstockar under pagaende avtal ar svart,
darfor har vi behov av att nya avtal dverstiger var
[dngsiktiga malniva pa 25 %.

Andel hallbara textilier av vara inkop

25

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

“Nedgdngen 2019 beror till stor del pg att vi dé képte in mindre an-
del bddd- och badgods (bdda kategorier med stor andel hdllbara
textilier).

Aterinvesteringar for att tacka svinn och kassatio-
ner i befintliga avtal &r en betydande andel av var
totala inkdpsvolym. Darfor ar det viktigt att alla nya
avtal som tecknas Gverstiger nivan for vart mal pa
25 % hallbara textilier. Under 2022 inf6r vi darfor nya
interna styrmetoder for att sakerstalla vart salj- och
anbudsarbete.

19 % av vara textilinkdp bestar idag av hallbara
textilier, vilket gor att vart langsiktiga mal &r inom
rackhall utifran att vara kunder ocksa fortsatter att
efterfraga hallbara textilier.

Var storsta utmaning ar att fa med oss kunderna pa
hallbarhetsresan och att de borjar efterfraga hallbara
textilier. Vi upplever att manga kunder har ett glapp
mellan de krav som stélls pa den egna operativa
verksamheten och i anbuden i férhallande till de mil-
jéambitioner som de uttrycker i sina maldokument.
Framst uppstar detta glapp pa grund av att kunden
inte inkluderar kopta textilservicetjanster som en del
av den egna malbilden. Om de textilier som anvands
ar hallbara eller inte saknar helt enkelt betydelse
for att uppfylla de egna malen. Har har Textilia en
viktig rolli att forsoka forklara och paverka kundens
beslutsfattare.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Om Textilia Hallbarhet Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Arbetsmiljo

En av hallbarhetsarbetets grundstenar ar arbetsmiljo.
For oss pa Textilia handlar det om att vi ska ta hand
om vara medarbetare och sakerstalla en bra arbets-
miljo. En bra och saker arbetsmiljo ar helt centralt for
arbetet pa tvatterierna och de 6vriga avdelningarna.
Det sakerstaller att vi har en arbetsplats som attrahe-
rar nya medarbetare och bidrar till att de som redan
jobbar har vill stanna.

Mal 2025

* Max 4,6 % sjukfranvaro

 Oallvarliga olyckor

¢ Max 11 olyckor per 200 000 arbetade timmar
e NMI - Ledarskapsindex 77 %

¢ NMI - Engagemangsindex 79 %
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Om Textilia Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Textilias arbetsmil

Vi har ett systematiskt arbets-
miljoarbete enligt standarden
ISO 45001:2018. Vart arbetssatt
ar certifierat av Bureau Veritas

och tacker aven Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Vart ledningssystem for arbetsmiljo inne-

fattar samtliga av vara tvatterier, kontor
och transporter samt vart arbete ute hos

kund. Vart certifikat omfattar samtliga av
vara verksamheter exkluderat vart minsta

tvatteri i Malmo.
Arbetsmiljoarbetet ar forankrat lokalt
pa varje tvatteri. Vi arbetar med standiga

forbattringar och ser varje ar 6ver vara ris-
ker. Vi arbetar med handlingsplaner for att

sédtta nya mal for var arbetsmiljo sdsom

ergonomi, inomhusklimat, arbetsrotation,

hantering av kemikalier, psykisk arbets-
miljo och buller.

Kollektivavtal

Vi har kollektivavtal mellan IKEM (arbets-
givarorganisation) och IF Metall for arbe-

tare, samt Unionen, Sveriges ingenjorer
och Ledarna for tjansteman.

joarbete

Mangfald och inkludering

Pa Textilia arbetar medarbetare med
ett 40-tal olika nationaliteter. Mer an
50 % av vara medarbetare &r utrikes
fodda och vi har en god spridning pa
aldrar och kon. Att arbeta i en verk-
samhet med sa manga olika natio-
naliteter, varav manga som inte har
svenska som forstasprak, kraver att
foretaget star pa en stark varderings-
grund nér det géller mangfald och
inkludering.

Pa Textilia ar varderingarna styrande
och det finns en nolltolerans mot
rasism och framlingsfientlighet.
Forutom en stark vardegrund har vi pa
Textilia en likabehandlingspolicy samt
en jamstalldhetspolicy. Bada dessa
grundar sig i att vi tror pa ett 6ppet
och mangkulturellt samhalle dar

alla manniskor har lika varde oavsett
kon, trosuppfattning, funktionsned-
sattning, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning och alder.

40-tal

olika nationaliteter

50 7

utrikes fodda
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Om Textilia Hallbarhet Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Vi bryr oss om varandra, vara
kunder och var arbetsplats

.

Vi litar pa varandra Vi tar ansvar for var

och vara kunders ge-
mensamma utveckling

O e o
Vi vardesatter ® SA AR VI PA ® Vi bidrar alla till

att skapa en triv-

vara olikheter T EXTI LIA sam arbetsmiljo

.\

Vi hjalper varandra Vi fyller alla en viktig roll

!

Vi lyssnar och
respekterar varandra

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021 31



Om Textilia

Hallbarhet

Miljo

Arbetsmiljo Socialt ansvar

Also

Den psykiska arbetsmiljon ar hogt prioriterad i vardagen.
Manadsvisa arbetsplatstraffar (APT) och arliga utvecklings-
samtal ar bra verktyg for att folja hur personalen mar.

Var laga sjukfranvaro ar en av flera parametrar, som visar pa en bra
arbetsmiljo. Pa Textilia har vi malsattningen att halla en total sjukfran-
varo pa max 4,6 %. Genom aterkommande och riktade dtgarder

ligger vi ndra vart mal och jobbar vidare for att na det.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Om Textilia Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo

Socialt ansvar

Aret som gatt

Vi gor kontinuerliga uppféljningar och for dialog kring
Textilias sjukfranvaro. Pa de enheter dar vi ser att sjuk-
franvaron okar jobbar vi aktivt med riktade insatser.
Textilia, precis som Ovriga varlden, stélldes infor nya
okdnda utmaningar i och med utbrottet av covid-19.
Pandemin har haft en stor paverkan pa vara sjuk-
franvarotal under 2021 och gjort att vi dessvérre inte
nadde vart mal for sjukfranvaro. Vi har sett en 6kning av
sjukfranvaron till och fran under aret som en effekt av
pandemin och generellt har vi foljt samma kurva som
ovriga samhallet. Genom att snabbt identifiera de risker
som finns i var arbetsmiljo sa kunde vi uppratta forhall-
ningsregler och atgarder ute pa vara anldaggningar.

® Restriktioner for att ta emot besokare

® Skarpta hygienrutiner

® Munskyddskrav

* Mgjlighet att arbeta hemifran

* Digitala moten bade internt och externt
® Zonindelning pa vara anlaggningar

e Aktiv testning innan paborjat arbetspass
(vid hog smitta)

® Reserestriktioner

*2018 dndrade vi vdr definition att mdta sjukfranvaro, dédrav differenser i grafen.

“Nuvarande definition: Korttidsfranvaro: antal karensdagstimmar och sjukavdrags-
timmar pd mdnaden (dag 2-14) per varje ort genom antal tillgéngliga timmar pé
mdnaden per ort for alla arbetare (tillsvidare och korttidsanstéllda).

*Aldre definition: Korttidsfrénvaro: antal karensdagstimmar och sjukavdragstim-
mar pd mdnaden (dag 2-14) per varje ort genom antal tillgéngliga timmar pd
mdnaden per ort fér alla tillsvidareanstdllda.

Utmaningar framat

Covid-19 har varit en utmaning. I och med pandemin
har vi fatt en 6kad forstdelse for vikten av hélsa och
forbyggande aktiviteter nar det galler exempelvis
smittspridning pa en arbetsplats med manga anstall-
da utan mojlighet att arbeta hemifran.

Vi fortséatter att folja utgangen av pandemin och
tror och hoppas att vi snart kan lagga den bakom oss.

Index - Kortidssjukfranvaro
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Nasta steg

Textilia ska vara en arbetsplats med goda arbets-
villkor. Vi ska ha en sund balans mellan arbete och
fritid sa att vara medarbetare har forutsattningar till
ett langt och gott arbetsliv. Vi kommer fortséatta att
gora riktade insatser och atgarder inom rehabilite-
ring for att minska sjukfranvaron och for att narma
oss vart mal for sjukfranvaro. Vara medarbetares
halsa och valbefinnande ar viktigt och under 2022
kommer vi att fokusera pa riktade insatser inom den
psykosociala arbetsmiljon.

Vi kommer ocksa att fortsatta med ergonomiut-
bildning pa vara anlaggningar for att vara medar-
betare ska fa en uppdatering och paminnelse om
en god arbetsmiljo. Vi kommer att arbeta fram ett
visuellt ergonomimaterial som kan vara till stod vid
introduktion och dven vid det dagliga arbetet. Vi
kommer ocksa att erbjuda ett teamcoachprogram
for lokala ledningsgrupper och team. Det ar en
fortsatt och langsiktig satsning pa var utveckling av
ledarskap, grupp, kultur och av alla de insatser som
redan gors.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Om Textilia Hallbarhet Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

En frygg och saker arbetsmiljo

Arbetsmiljorisker identifieras vid vara kvar-
talsvisa skyddsronder, manadsvisa brand-
skyddsronder, dagliga PULS-m&ten och
manadsvisa arbetsplatstraffar samt vid arlig
uppdatering av arbetsmiljorisker.

Dessa genomgangar sker lokalt vid respektive tvatteri
och centralt for stab och ledning dér vi ser 6ver avvikel-
ser, tillbud, olyckor, skyddsronder, brandskyddsronder,
arbetsplatstraffar samt genomférda riskbedomningar
infor forandringar.

| bedémning av arbetsmiljorisker och framtagande
av handlingsplaner deltar lokal platsledning, skydds-
ombud, facklig representant samt vid behov dven
central resurs for systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vara anstallda kan kontinuerligt anmala olyckor,
tillbud och andra former av avvikelser i vart drendehan-
teringssystem. Vi uppmuntrar var personal att lyfta upp
det som inte fungerar eller ar en risk. Vi erbjuder aven
mojlighet att ldmna avvikelser anonymt pa allménna . .~
datorer utan mojlighet att spara uppgiftslamnaren. T S :"‘

: |
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Om Textilia

Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo

Socialt ansvar

Aret som gatt

Pa Textilia har sdkerheten hogsta prioritet och vi job-
bar fokuserat med att utbyta erfarenheter pa omra-
det for att utvecklas tillsammans. Genom att arbeta
med standiga forbattringar av var arbetsmiljo och
vara processer samt att gora riskbedomningar, har vi
kunnat utarbeta olika sakerhetsmal och uppmuntrar
vara medarbetare att alltid félja gallande sékerhets-
regler.

Textilias har en nollvision for olyckor som leder
till sjukfranvaro. Vi gor darfor regelbundna gransk-
ningar av vara anlaggningar for att kunna jobba med
forbattringar. Granskningarna sker bade internt och
med hjalp av en extern part pa omradet.

En allvarlig olycka pa en av vara anlaggningar re-
sulterade i ett sjukhusbesok. For att undvika upprep-
ningar larmades alla enheter och en riskbedomning
genomfordes. Under aret skedde 49 6vriga olyckor.
Genom vart arbete med atgarder sa har antalet
olyckor minskat jamfort med féregaende ar.

Utmaningar framat

Ett tvatteri bor ses som en tung industriverksamhet.
Har finns manga maskiner som kréver bade utbild-
ning och sakerhetsatgarder for att anvandas pa ett
sakert satt. Den storsta risken i verksamheten ar den
manskliga faktorn dar fallande galgar och klamska-
dor fran vagnar hor till de vanligaste olyckorna.
Manga av dessa kan undvikas genom kunskap och
foljsamhet i de riktlinjer som galler pa arbetsplatsen.

Antal allvarliga olyckor per 200 000 arbetade timmar
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Nasta steg

Arbetet med sakerhet fortsatter och ar ett viktigt om-
rade for oss, vi fortsatter med att bygga barridrer och
riskreducera atgarderna. Vi utvérderar risker och ger
information och vagledning med fokus pa sakerhet
och ett sakert beteende for att férhindra framtida
risker. Uppfoljning och utbildning blir darfor viktiga
verktyg och det systematiska arbetet ar en standigt
pagdende process.

Det ar ocksa viktigt for Textilia att fortsatta arbetet
for att vara medarbetare och chefer ska kdnna sig
trygga i att utfora sitt arbete enligt géllande rutiner.
Maskiner, verktyg och utrustning ska anvandas pa
ratt satt och alla olyckor och tillbud ska rapporteras
enligt vdra rutiner for avvikelse. Pa sd satt kan vi alla
skapa en god och saker arbetsmiljo.

Antal mindre olyckor per 200 000 arbetade timmar
25

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Arbetsmiljo Socialt ansvar

NOjda medarbetare

Det ar viktigt att alla medarbetare pa Textilia kdnner sig sedda
och uppskattade. Vi arbetar med en rad olika aktiviteter som
bidrar till god arbetsmiljoé och hog trivsel. Bland annat utses
Arets virderingsbarare bade pa vara tvitterier och centralt.

Varje tvatteri har dessutom aterkommande gemensamma traditioner for
trivsel och sammanhallning. Pa vara enheter finns dven aktiva Kamratfor-
eningar, dit bade foretaget och den anstéllde avsatter en mindre summa
pengar, som gor det mojligt for personalen att gora saker tillsammans
utanfér arbetstiden.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Hallbarhet

Miljo Arbetsmiljo

Socialt ansvar

Aret som gatt

Utmaningar framat

Nasta steg

Redan under 2021 uppnadde Textilia sina mal for
2025 da det kommer till ledarskapsindex och engage-
mangsindex i var NMI. Ett starkt ledarskapsindex foljs
oftast av ett starkt varde pa medarbetarindex, vilket
ocksa var fallet for oss.

Vi har genomfort denna form av undersékning
och NMI tillsammans med en extern leverantor for
andra gangen, vilket har resulterat i att bade ledare
och medarbetare bérjar kdanna igen sig i strukturen
och det ger ocksa en relevant mojlighet att jamfora
resultatet ar fran ar.

Vi genomfor ocksa en tillhérande chefsutbildning,
dar ledare inom foretaget tar del av hur de bor arbeta
med handlingsplan och aktiviteter som tas fram
tillsammans med arbetsgruppen.

NMI -> Ledarskaps- och engagemangsindex (%)
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En viktig utmaning for oss ar att forsatta jobba for
en jamlik och inkluderande arbetsplats dar alla ser
och kédnner att deras uppgift & meningsfull och
bidrar till nagot storre och att vi arbetar tillsammans
som ett lag.

B Arbetsgliidje /NMi-index
W edarskapsindex
Engagemangsindex

Vi kommer for tredje aret i rad genomféra en stor
och overgripande NMI-undersékning dar vi kommer
gora riktade insatser i de grupper med omraden som
behover ses dver. Vi kommer ocksa att genomfora
mindre puls-matningar pa prov i nagra grupper ge-
nom var nya uppdaterade plattform fér NMI. Allt for
att se om de aktiviteter vi gor ger resultat.

For de nya chefer som har tillkommit under aret
genomfors en chefsutbildning i plattformen. Vi tror
pa en arbetsmiljo dar vi ar ndra var verksamhet och
dér vi tillsammans skapar var kultur, kreativitet och
innovation. Dar det sociala, informella ocksa blir en
viktig pusselbit for en bra arbetsmiljo.

Textilia Hdallbarhetsrapport 2021
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Socialt
ansvar

Ett socialt hallbart samhalle ar en viktig del av en hall-
bar utveckling. For oss handlar det om att arbeta med
integration och inkludering lokalt har i Sverige, men
ocksa om att sakra manskliga rattigheter hos de
foretag som tillverkar vara textilier i andra lander.

Mal 2025

 Oka antalet anstillda i arbetsmarknadsatgarder med 67 %

« Allavara textilproducenter i risklander ska ha en aktuell och
godkand revision (lagst C)

Om Textilia

Hallbarhet

Miljo

Arbetsmiljo Socialt ansvar
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Om Textilia Hallbarhet Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Soclalt ansvar i Sverige

@ Mal: Oka antalet anstéllda i arbets-
marknadsatgéarder med 67 %

Tillsammans fér en hallbar framtid innebar att vi pa
Textilia tar ansvar for manniska och miljo och dar vi
har ett hogre syfte - namligen att bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Vi erbjuder fordomsfria arbetsplatser med mojligheter for utsatta
manniskor att komma i kontakt med arbetsmarknaden. Vi hjalper
till att 16sa sociala utmaningar och framja integrationen av utsatta
medborgare som annars skulle sta utanfér arbetsmarknaden.

Genom att integrera och inkludera manniskor som star pa
kanten av arbetsmarknaden bidrar vi aktivt till att [6sa de sociala
utmaningarna i Sverige. Vi anstéller personal pa praktikplatser,
jobbpraktik och arbetsprovning.
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Miljo Arbetsmiljo Socialt ansvar

Aret som gatt

Vi samarbetar med den lokala Arbetsférmedlingen
for att anstélla och hjalpa manniskor som star langt
ifran arbetsmarknaden. Under 2020 har vi sysselsatt
18 personer via arbetsmarknadsatgarder.

Vi anlitar Samhall for olika tjanster och bidrar till
att manniskor med olika typer av funktionsvariatio-
ner ges en mojlighet till sysselsattning.

Utmaningar framat

Det kravs tid och resurser for att skapa fruktbara
samarbeten nér det gller att ta vart ansvar for att
hjalpa manniskor som star utanfor arbetsmarkna-
den. Risken ar att det bortprioriteras om det blir
alltfor tidskravande och svararbetat. Har skulle vi
garna se en forandring i stod fran samhallet i form av
initiativ och proaktivitet.

En annan utmaning ar vart samarbete med Sam-
hall. Samhall &r delvis en tillgdng och en resurs dér
vi genom samarbetet bidrar till sysselsattning for
manniskor med funktionsvariationer. Men samtidigt
aven en konkurrent eftersom de etablerar och driver
egna tvatterier.

Nasta steg

Var ambition &r att 6ka vara insatser och férdjupa
vara samarbeten med Arbetsférmedlingen och
Sambhall for att ta ett storre socialt ansvar pa de orter
dar vi finns. Exempelvis externa stadtjanster och
andra enklare tjanster ska sa langt som det ar mojligt
utforas av Samhall.
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Manskliga rattigheter
hos vara ftillverkare

©

Mal: Alla vara textilproducenter i riskldnder ska ha en aktuell
och godkdénd revision (lagst C)

Vi gor inkop av textilier i manga de-
lar av varlden. For att sakerstalla en
hog transparens i hela vardekedjan
undertecknar alla vara leverantorer
en deklaration dar de garanterar att
arbetsmiljomassiga, sociala, miljo-
massiga och etiska krav i samband
med deras tillverkning av klader till
oss ar uppfyllda.

Textilia ar sedan 2011 medlem i amfori BSCI
och vi har anammat deras uppférandekod
eller Code of Conduct (CoC) som var egen.
Vi fokuserar pa vara importorer och pro-
ducenter av textilier dar vi bedomt att den
storsta risken for brister gallande manskli-
ga rattigheter, arbetstagarens réttigheter,

antikorruption och miljo foreligger i vara
leverantorskedjor. Vi fokuserar ytterligare
pa just de lander som inom amfori BSCI
beddms vara risklander.

Genom avtal med vara textilimportorer
avkraver vi dem ansvar for att vidarefor-
medla kraven enligt CoC nedat i leverantor-
skedjan.

Textilias malsattning ar att producenter
i risklander ska ha en aktuell revisionssta-
tus och att deras resultat vid revisioner ar
som lagst acceptabelt. Enligt amfori BSCI
blir revisionsresultaten A-E, dar A och B ar
godkant och C ar acceptabelt. Alternativt
att producenten ar certifierad enligt SA
8000-standarden.
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Aret som gatt

Utmaningar framat

Nasta steg

Under 2021 har vi tydliggjort kraven pa vara textille-
verantorer ytterligare i samband med att vi uppda-
terar var leverantorsledsdatabas. Vi kraver tydligare
transparens och insyn i vara textilproducenters
verksamhet.

Vi har aven genomfort en fordjupad kartlaggning
av utvalda artiklar for att pa sa satt 6ka var egen kun-
skap om hur leverantorsledet ser ut.

Status i textilleverantorskedja amfori BSCI
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@ Andel producenter med aktuell revisionscykel

@ /ndel producenter med godkdnd revisionsstatus

Trots att textilbranschen pa manga hall gjort stora
framsteg i sitt sociala ansvarstagande sa finns mycket
mer att gora. Bade vara kunder och vi sjalva stal-

ler mer och fler fragor kring var och hur textilierna
tillverkas.

Vi kommer att fortsatta att arbeta med socialt
ansvarstagande i vart textila leverantdrsled genom
amfori BSCl som vi bedomer har en mycket bra struk-
tur for att forbattra forutsattningar och 6ka insynen i
leverantorsledet.

Under 2022 fardigstaller vi overflyttningen av vara
textilproducenter till amfori BSCI’s nya databas sam-
tidigt som vi fortsatter att fordjupa kartlaggningen
av leverantorsledet for fler artiklar. Vart syfte ar att
oka var kunskap samt transparensen samtidigt som
vi visar att vi som bestallare tycker det ar viktigt att
veta hur kedjan ser ut och att vara krav formedlas
och efterlevs.
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Motverka korruption
| alla former

Agenda 2030 beskriver arbetet med att
forebygga och beivra korruption som
en av nycklarna for att nd de 17 hallba-
ra utvecklingsmalen. Korruption ar ett
samlingsbegrepp for att ge och ta emot
muta, troloshet mot huvudman och

att utnyttja sin stallning for att uppna
otillborlig fordel for egen eller annans
vinning.

Vi pa Textilia for kontinuerlig dialog med vara
importorer, sprider information om utbildning-
ar och genomfor revisioner - allt for att motver-
ka korruption.

| vart arbete med att sprida amfori BSCI Code
of Conduct i vara leverantorsled for vi dialog
med vara leverantorer, sprider information

om utbildningar samt genomfor revisioner av
vara producenter. Vi formedlar och féljer upp
budskapet att vara producenter ska motverka
korruption och sakerstalla system for vissel-
blasning som skyddar uppgiftslamnare fran
repressalier.

Medarbetardrivet forandringsarbete

| Sverige arbetar vi kontinuerligt med att
uppmuntra vara medarbetare att lyfta upp och
rapportera avvikelser och felaktigheter. Syftet
ar att vi tillsammans ska l6sa dessa och forsoka
atgarda dess rotorsak, vi kallar det medarbetar-
drivet forbattringsarbete.

Medarbetare kan rapportera avvikelser dels
digitalt i vart avvikelsehanteringssystem eller
ta upp avvikelser i samband med PULS-moten
eller forbattringsmaten.
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Anders Pihl, Lerums Friidrott prisad som

Friidrottens vardagshjalte 2021

Varje ar delar Textilia och Svenska Fri-
idrottsforbundet ut mangfalds- och inklu-
deringspriset ”Friidrottens vardagshjalte”.
Ar 2021 gar detta till Anders Pihl, Lerum
Friidrott. Priset delades ut under den
digitala Friidrottsgalan pa Expressen TV

i mars 2022.

Nomineringen lyder: "Anders fascineras och
inspireras av elit och expertis och soker hela
tiden ny kunskap, men brinner till fullo for
breddidrott i dess sannaste form. Sedan hans
egna barn borjade trana for tio ar sedan har
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han foljt ungdomarna och utvecklats med
dem. Samtidigt har han engagerat sig i veter-
angrupper och l6pgrupper, styrelsearbete och
lokala arrangemang.

Anders ser sarskilt dem med brist pa férut-
sattningar oavsett om det ar fysiska hinder,
kulturella barriarer, sociala eller mentala
utmaningar och han engagerar sig entusias-
tiskt och uppoffrande i dessa personer. Som
tranare och inspirator glads han enormt av
allas mognad, helt oavsett om framstegen ar
av idrottslig karaktar eller har med personlig
utveckling att gora.

Anders lever och andas sitt intresse och
identifierar 6verallt mojligheter dar friidrotten
har potential att positivt inverka i manniskors
liv. Han ar omtanksam och sprider gladje i
de sma sammanhangen, alltid med en stor
paverkan.”

Anders Lagerkvist ar VD for Textilia och
kommenterar pristagaren:

"Textilia och Svensk Friidrott delar samma
vardegrund kring mangfald,
inkludering och likabehand-
ling, och det kdnns fantastisk
att fa uppmarksamma Anders for
det fantastiska engagemanget och
arbetet i dessa viktiga fragor”.

Om priset

Friidrottens vardagshjalte tilldelas en person
som inom friidrottsrorelsen gjort betydande
insatser i frildrottens vardag, for att skapa en
miljo dar alla &r valkomna och alla trivs. En
person som agerar utifran Svensk Friidrotts och
Textilias vardegrund av inkludering och likabe-
handling oavsett kon, trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning eller alder.

Prissumman ar 30 000 SEK och priset delas
for fjarde gangen ut pa Friidrottsgalan som
detta ar var helt digital. Under nomineringspro-
cessen har allmanheten majlighet att nominera
kandidater som de anser bor fa priset. Nomine-
ringarna sands till Svensk Friidrott, som tillsam-
mans med Textilia utser en mottagare.

Om Svensk Friidrott

Svensk Friidrott uppgift ar att framja, utveckla,
organisera och administrera friidrotten i Sveri-
ge, samt att foretrada den internationellt och
ansvara for landslagets verksamhet. Forbun-
det bildades 1895 och ar ett av Sverige storsta
idrottsforbund med drygt 600 000 medlem-
mar, organiserade i knappt 1 000 féreningar.

I tillagg deltar varje ar 6ver en halv miljon
svenskar i motionslopp och nastan var fjarde
vuxen svensk l6ptranar minst en gang i veckan.
Svensk Friidrott star for en idrott som ar for alla,
dar man agerar tillsammans. En idrott som ar
rattvis och arlig, och en individuell utmaning.
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