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Denna rapport grundar sig i de forfragningsunderlag rorande textilservice av personalplagg samt
badd-, bad och patienttextilier till kommuner och landsting som publicerades i Sverige under 2016.

Syftet ar att belysa intressanta faktorer och urskilja monster i hur formen for upphandlingarna sett
ut samt se vilka krav som stallts pa leverantorer och sortiment. Trevlig lasning!

001. Samupphandlingar

002. Krav pa energianvdndning
och utslapp av klimatgaser



003. Krav pa systematiskt

miljoarbete

004. Krav dokumenterat
CSR-arbete

65 % AV UPPHANDLINGARNA KRAVDE ATT
LEVERANTOREN SKA BEDRIVA ETT SYSTE-

MATISKT MILJOARBETE ENLIGT T.EX. ISO 14001.

32 % STALLDE KRAV PA ATT
LEVERANTOREN SKA BE-
DRIVA ETT DOKUMENTERAT
CSR-ARBETE.

005. Utvarderingsmodell

%

Ekonomiskt mest fordelaktiga

Lagsta pris

KLYZ

65 % AV UPPHANDLINGARNA VALDE ATT UT-
VARDERA ENLIGT MODELLEN "EKONOMISKT
MEST FORDELAKTIGA”.

35 % VALDE ATT UTVARDERA ENLIGT ”LAGSTA
PRIS”,



006. Tid mellan inlamning och

avialsstart

MERPARTEN AV UPPHANDLINGARNA ANGAY
ATT AVTALSSTART SKA INTRAFFA MELLAN

1-6 MANADER EFTER INLAMNAT ANBUD.
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007. Antal farger pa personal-
plagg

DET ALLRA VANLIGASTE AR ATT MAN
STALLER KRAV PA ENDAST EN FARG ATT
VALJA PA, T.EX. EN BLA BUSSARONG
ELLER VIT BYXA. MANGA VALDE AVEN
54% ATT INTE ANGE NAGRA SPECIFIKA KRAV
PA FARG ALLS.

36% . OVERDEL

UNDERDEL 29%

247,

12%
14% 9% L

1% 2% 2% 1%

5% 0%

1férg 2 farger 3fdrger 4 farger 5farger 6 farger Ospec




009. Vilken avtalslangd
upphandlas?

008. Upphandlas personalplagg

som uhnisex eller herr- och dam?
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DE ALLRA FLESTA PERSONALPLAGG SOM L

UPPHANDLADES VAR AV UNISEXMODELL.
DET GALLER BADE OVER- OCH UNDERDELAR.




010. Prismodeller

Det var hogt tryck pa textilservice-upphand-
lingarna under 2016. Vi tror att det trycket
kommer att 6ka under 2017, framforallt fran
Sveriges kommuner for att mota Socialstyrel-
sens hygienregler for arbetsklader inom om-
sorgen. Som textilservicepartner ser vi natur-
ligtvis positivt pa denna trend. Vi tror att det
bidrar till en battre arbetsmiljo for personalen
samt att det minskar spridningen av vardrela-
terade infektioner.

Det ar positivt att se att majoriteten av upp-
handlingarna staller krav pa leverantorernas
utslapp av klimatgaser samt energi- och vat-
tenanvandning, ofta grundat i Upphandlings-
myndighetens rekommendationer. Det stalls
aven ofta krav pa att leverantoren dessutom
ska bedriva ett systematiskt miljo- och kvali-
tetsarbete.

Vi ser aven att de flesta valjer att upphandla
arbetsklader i unisexmodeller och 1-2 farger
att valja pa. Det ar ett bra satt att fa en sa

kostnadseffektiv tjanst som mojligt, da fler
variationer pa modeller och farger ofta innebar
hogre kostnader.

Vara forhoppningar for 2017 ar att fler upp-
handlingar staller krav pa ett dokumenterat
CSR-arbete hos leverantorerna da textilservi-
ce ar en bransch dar, precis som i modebran-
schen, de flesta textilierna produceras i laglo-
nelander. Som leverantor har man mojlighet
att stalla krav bakat i leverantorsleden och
aktivt jobba for att de klader som bars av vard-
och omsorgspersonalen i vara kommuner och
landsting har producerats under schysta
arbetsforhallanden. Ett bra satt ar t.ex. att lata
CSR och hallbarhet vara en del av utvarderings-
kriterierna i kombination med pris pa textil-
servicetjansten.

Vi ser fram emot att se hur utvecklingen sker
under 2017.

Med onskan om en lyckad upphandling!
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